FiIR EUCH.
FUR UNS.
FUR ALLE.

M E LAl Gemeinsam fir Aufwertung

und Entlastung im Sozial- und Erziehungsdienst

Fir den Sozial- und Erziehungsdienst verhandelt ver.di mit der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbande (VKA) tber eine finanzielle Aufwertung der Berufe und die Entlastung der Beschaftigten.

Diese Tarifauseinandersetzung geht alle an — Kolleginnen und Kollegen bei allen Tragern, ob AWO, DRK,
Caritas, Diakonie, Kirche, Paritatischer, Volkssolidaritat, Lebenshilfe oder in privaten Betrieben, auch
wenn fiir diese der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVGD) nicht unmittelbar gilt. Denn der TVGD
setzt den Standard fiir die gesamte Branche. AuBerdem wechselt man ja auch schon mal den Arbeitgeber,
zum Beispiel bei einem Umzug oder fiir eine berufliche Weiterentwicklung. Deshalb ruft ver.di am
Mittwoch, dem 6. April 2022, zu Aktionen der nicht direkt betroffenen Beschaftigten auf.

ver.di ruft fiir den 6. April in den nicht direkt an den TV6D gebundenen Betrieben m

des Sozial- und Erziehungsdienstes bundesweit zu Aktionen auf. Du und dein Team, ihr wollt euch beteiligen,
wisst aber nicht wie? Hier einige Vorschlage:

- Zeigt eure Solidaritat, indem ihr am 6. April in eurer Ihr habt andere Ideen, wie ihr die Tarifbewegung im
Einrichtung Textilaufkleber tragt. Ihr kénnt sie in kommunalen Sozial- und Erziehungsdienst unterstitzen
eurem ver.di-Bezirk bestellen. konnt? Lasst eurer Kreativitat freien Lauf.

Informiert uns Uber eure Aktionen, damit wir sie

= Macht mit bei unserer Foto-Aktion: Ladet das verbreiten kénnen. Und schickt die Fotos mit einer Erkla-
Unterstilitzer*innen-Plakat von der Website, druckt rung, dass die Bilder von ver.di genutzt werden durfen,
es aus und fotografiert euch gegenseitig. an euren ver.di-Bezirk und an sue@verdi.de.

Weitere Infos zu den Aktionsvorschlagen findet ihr

- Ladet die Eindruckplakate von der Website, druckt hier: t1p.de/fuer-euch-uns-alle
sie mehrfach aus und erganzt mit Filzstift den Satz
»Fir Aufwertung und Entlastung, weil...«. Hangt Ob im 6ffentlichen Dienst, bei freigemeinnitzigen
die Plakate an eine Wascheleine und macht davon oder privaten Tragern — bessere Arbeitsbedingungen
Fotos vor eurer Einrichtung. erreichen wir am besten gemeinsam. Indem wir uns in

ver.di zusammenschlielSen, der Gewerkschaft fur die
Soziale Arbeit. Mach mit!

; _ Gesundheit,
Weitere Informationen: Soziale Dienste, Bildung

mehr-braucht-mehr.verdi.de

und Wissenschaft
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Beschaftigte der gesamten
Branche zeigen am 6. April ihre
Solidaritat. Die Berufe im Sozial-
und Erziehungsdienst mussen
attraktiver werden, auch um
die dringend bendtigten Ar-
beitskrafte zu gewinnen und

zu halten. Die klare Botschaft:
Wir stehen hinter euch!

Gemeinsam kampfen fiir das, was
uns wichtig ist. Gemeinsam holen,
was uns zusteht. Noch nicht dabei?
Dann wird es Zeit:

mitgliedwerden.verdi.de

Ob in freigemeinnutzigen oder
privaten Einrichtungen — vieler-
orts orientieren sich die Arbeits-
bedingungen am Tarifvertrag flr
den offentlichen Dienst (TVOD).
Deshalb ist ein Erfolg der Be-
schaftigten in den Kommunen
ein Erfolg fur uns alle. Im An-
schluss dieser Tarifbewegung
streitet ver.di mit aktiven Beleg-
schaften daflr, dass die Verbes-
serungen bei anderen Tragern
Ubernommen werden.

Bessere Arbeitsbedingungen in
Kitas, in der Kinder-, Jugend-
und Behindertenhilfe, in der
gesamten Sozialen Arbeit sind
nicht nur fir die Beschaftigten
wichtig. Die Gesellschaft als
Ganzes profitiert davon. Wir
alle wollen, dass Kinder und
hilfebedurftige Menschen gut
unterstltzt werden. Die Be-
dingung dafur ist genug und
qualifiziertes Personal, das nur
mit guten Arbeitsbedingungen
gewonnen und gehalten wer-
den kann.

ver.starkt Sozial- und Erziehungsherufe

Vertragsdaten
Titel Vorname Land/PLZ Wohnort Ich mochte Mitglied werden ab
[0 Ty 4200 |
Name Telefon
Geburtsdatum
StraBe Hausnummer E-Mail N N ) I A | |
Geschlecht [ weiblich [ méannlich
Beschéftigungsdaten
[ Angestellte*r [J Beamter*in [ erwerbslos Branche i
[ Arbeiter*in [0 Selbstandige*r chlLice gevyorben Cc
Name Werber*in
O Vollzeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden: ausgelibte Tatigkeit

[0 Auszubildende*r/Volontar*in/Referendar*in [ Praktikant*in
[ Schiiler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen)
[ Dual Studierende*r [ Sonstiges

bis
Bin/war beschéftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)
StraBe

Hausnummer

PLZ Beschaftigungsort

monatlicher Bruttoverdienst

€
Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe
Tatigkeits-/Berufsjahre o. Lebensalterstufe
Monatsbeitrag

€

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat
1% des regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch
mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende fallig.

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE612ZZ00000101497

Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulsen. Hinweis:

Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs-

datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.
IBAN

Titel/Vorname/ Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

StraBe und Hausnummer

PLZ/Ort

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

Ort, Datum und Unterschrift

Mitgliedsnummer

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di geméaB der europédischen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem
deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Be-
griindung und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft
erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen
dieser Zweckbestimmungen werden lhre Daten
ausschlieBlich zur Erfillung der gewerkschaft-
lichen Aufgaben an diesbeziiglich besonders
Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine
Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit Ihrer geson-
derten Einwilligung. Die européischen und deut-
schen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils
giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten-
schutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an” und nehme die Datenschutzhinweise zur
Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen
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